S ervizIO “_ GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO

%% S ANITARIO )},IJ “Bianchi- Melacrino - Morelli” + +

b Reggio Calabria 1
Recionate ® T

. . REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela defla Salute

e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE N°_%@5 DEL gz i 04

A o 834 5> K372

OGGETTO: Delibera n. 11 del 12.01.2024. Avviso pubblico per titoli e colloquio, per |’istituzione
ed il conferimento di due borse di studio, per la durata di mesi 12 (dodici), da attribuire a due Data
Manager, da espletarsi presso la U.O.C. Centro Unico Regionale Trapianti Cellule Staminali e
Terapie Cellulari (C.T.M.O.) Approvazione verbale e nomina vincitore.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 350 del 23/05/2022 dall’oggetto:
<<Conferimento Deleghe Di Funzione >>.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, nel proprio Ufficio, ha
adottato il seguente provvedimento.

Premesso che

e con delibera n. 859 del 19.10.2023 & stato approvato il nuovo “Regolamento per il
conferimento delle Borse di Studio”,

o con delibera n. 11 del 12.01.2024 & stato approvato I’Avviso pubblico per titoli e colloquio,
per I’istituzione ed il conferimento di due borse di studio, per la durata di mesi 12 (dodici),
da attribuire a due Data Manager, da espletarsi presso la U.O.C. Centro Unico Regionale
Trapianti Cellule Staminali e Terapie Cellulari (C.T.M.O.);

Dato atto che

o il relativo bando & stato pubblicato il 15.01.2024 sul sito del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 30.01.2024 ¢ che, entro il
suddetto termine, sono pervenute n. 9 (nove) istanze di partecipazione;

o con determina n. 229 del 04.03.2024, si & proceduto all’ammissione dei candidati;

o con deliberazione n. 168 del 21.03.2024 e ss.mm.ii., si & proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice;

o in data 16.04.2024 & stato pubblicato sul sito Aziendale il diario d’esame, invitando i
candidati ammessi a sostenere il 02.05.2024 alle ore 11,00 la prova colloquio dell’Avviso
pubblico;

Considerato che
e la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori del presente Avviso in data 02.05.2024,
trasmettendo con nota prot. n. 16960 del 08.05.2024, al Commissario Straordinario del
Grande Ospedale Metropolitano, n. 1 (uno) verbale, con la relativa graduatoria di merito,
come di seguito riportata:




N. Cognome e Nome Punteggio Totale
1° | Bilardi Erica 67,50
2° | Cogliandro Francesca 62,20
3° | Polimeni Simona 55,50
4° | Lentini Marilena 54,54

* con nota prot. n. 20370 del 03.06.2024 il Commissario ha autorizzato il prosieguo della
procedura;

Preso atto che dalla suddetta graduatoria di merito risultano vincitrici le candidate:
- dott.ssa Bilardi Erica, con punteggio 67,50;
- dott.ssa Cogliandro Francesca, con punteggio 62,20

Precisato che il costo complessivo di € 40.000,00 (quarantamila/00) rientra nei Fondi finalizzati
erogati con deliberazione aziendale n. 1019 del 06.12.2023; .

Vista la nota prot. n. 12365 del 03.05.2024 del Direttore U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane
e Formazione, avente ad oggetto: “Individuazione sostituto ai sensi dell’art. 73, comma 2 del
C.C.N.L. Dirigenza Area Funzioni Locali”.

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Di prendere atto

- del verbale del 02.05.2024 rassegnato dalla Commissione esaminatrice afferente all’ “Avviso
pubblico per titoli e colloquio, per l'istituzione ed il conferimento di due borse di studio, per la
durata di mesi 12 (dodici), rinnovabili alla scadenza, dall’importo annuo di € 20.000,00
(ventimila/00) ciascuna, da attribuire a due Data Manager, da espletarsi presso la U.O.C.
Centro Unico Regionale Trapianti Cellule Staminali e Terapie Cellulari (C.T.M.O.) del G.O.M.
di Reggio Calabria”;

- della autorizzazione rilasciata dal Commissario Straordinario giusta nota prot. n. 20370 del
03.06.2024;

Di approvare, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di cui alla delibera n. 859 del 19.10.2023, la
graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice dell’ Avviso di cui trattasi come di
seguito riportata: ‘

N. Cognome e Nome Punteggio Totale
1° | Bilardi Erica 67,50
2° | Cogliandro Francesca 62,20
3° | Polimeni Simona 55,50
4° | Lentini Marilena 54,54

Di nominare vincitrici le candidate dott.ssa Bilardi Erica e dott.ssa Cogliandro Francesca;

Di conferire alla dott.ssa Bilardi Erica e alla dott.ssa Cogliandro Francesca le borse di studio, quali
Data Manager, da espletarsi presso la U.O.C. Centro Unico Regionale Trapianti Cellule Staminali e
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Terapie Cellulari (C.T.M.O.) per la durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto;

Di precisare che:
- il costo complessivo di € 40.000,00 (quarantamila/00) rientra nei Fondi finalizzati erogati con
deliberazione aziendale n. 1019 del 06.12.2023;
- tra il G.O.M. e le dott.sse Bilardi Erica e Cogliandro Francesca verranno stipulati i contratti
di borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione dello stesso ed eventualmente
rinnovabile alla scadenza;
- in caso di decadenza o rinuncia da parte delle suddette dottoresse, le borse di studio di che
trattasi potranno essere riassegnate, per il restante periodo, nell’ambito dei candidati idonei,
secondo il giudizio di priorita espresso dalla Commissione con atto formale;
- gli atti richiamati nella presente determina sono custoditi presso I’U.O.C. Gestione e Sv11uppo
Risorse Umane e Formazione;

Di notificare il presente provvedimento, alle interessate e al Direttore dell’U.O.C. Centro Unico
Regionale Trapianti Cellule Staminali e Terapie Cellulari (C.T.M.O.);

Di trasmettere la presente determina alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza.

I1 Responsabile del procedimento [1 Dirigente
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

I Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il costo complessivo di € 40.000,00 (quarantamila/00) rientra nei Fondi
finalizzati erogati con deliberazione aziendale n. 1019 del 06.12.2023.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢& stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morel];” con Rep. N.
AL del 07 bl [0&lvi e rimasta per quindici giorni consecutivi.

La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE U.0.C. AF/FARI GENERALI LEGALI E ASSICURATIVI
(Pott. ngﬁeppe Gargiulo)
i
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Trasmessa al Dipartimento Salute ¢ Welfare.
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